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Ellenjegyzem:


Dr. Szabadkai Tamás


ügyvéd
A L A P S Z A B Á L Y 

A Magyar Köztársaság Alkotmányában biztosított, és az egyesülésről szóló 1989. évi II. törvényben részletezett alkotmányos egyesülési jogokkal élve, a civilszféra megerősítésén fáradozva az alapító tagok a mai napon egyesületet alapítanak és az alapszabályát megállapítják az alábbiak szerint:

I. ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK
1.)  A társadalmi szervezet neve:

Mosolyogj Mozgalom (A továbbiakban: Egyesület)
A társadalmi szervezet rövid neve:
MoMoMo
2.)  Az Egyesület székhelye: 

1132 Budapest, Nyugati Tér 4. fsz. 9.

3.)  Az Egyesület működésének időtartama: az Egyesület határozatlan időre jött létre. 

4.)  Az Egyesület célja: a mosoly, a vidámság, a boldogság, a szeretet, a lelki harmónia, az egymás iránti tolerancia, mint emberi értékek széleskörű képviseletét és közvetítését felvállaló magán és jogi személyek, csoportok összefogása.
5.)  Az Egyesület politikai pártokat nem támogató nonprofit szervezet. 

6.)  Az Egyesület 

· Vállalkozási tevékenységet csak a céljainak megvalósítása érdekében, azokat nem veszélyeztetve végez.

· Gazdálkodása során elért eredményét nem osztja fel, azt jelen Alapszabályban meghatározott tevékenységre fordítja.

7.)  A nyilvánosságra vonatkozó szabályok:
A testületi ülések nyilvánossága:
Az Egyesület Közgyűlései, valamint az Elnökség ülései – személyi kérdéseket kivéve – nyilvánosak. A nyilvános ülésen – szavazati és tanácskozási jog nélkül – bárki részt vehet. A nyilvánosságot biztosító részvétel a testületek munkáját nem zavarhatja, és nem akadályozhatja. A Közgyűlés, illetőleg az Elnökség a megjelent nem tag személyt tanácskozási joggal ruházhatja fel.

A határozatok nyilvántartása, nyilvánossága és nyilvánosságra hozatala:
A Közgyűlés, valamint az Elnökség határozatairól naprakész nyilvántartást kell vezetni, amelyből megállapítható a döntés tartalma, meghozatalának időpontja, hatálya. A határozatokat az adott évre vonatkozólag folyamatosan sorszámozva kell nyilvántartani és a határozatot támogatók és ellenzők pontos számát (és számarányát), ha lehetséges személyét a határozatban meg kell jelölni. Határozatokat Határozatok Könyvében folyamatosan be kell jegyezni az elnök és a hitelesítő aláírásával. A Közgyűlés és Elnökség határozatait a meghozataluktól számított 15 napon belül írásban, postai úton közölni kell az érintettekkel, és ezzel egyidejűleg az Egyesület székhelyén található nyilvános faliújságra is ki kell függeszteni - legalább 30 napra - a meghozott határozatok szövegét. Ugyancsak a fenti módon ki kell függeszteni a szolgáltatások igénybevételének módját, valamint az éves beszámolót.

Az Egyesület iratainak nyilvánossága:

Az Egyesület működésével kapcsolatban keletkezett iratokba – a hatályos jogszabályi, személyiségvédelmi és adatvédelmi rendelkezések betartása mellett – az Egyesület Elnökénél előterjesztett előzetes bejelentés alapján bárki betekinthet. Az iratokba való betekintést az egyesület székhelyén, a kérelem beérkezésétől számított 30 napon belül biztosítani kell. Az Elnökség és az Egyesület iratainak őrzéséről az Elnök köteles gondoskodni.

II. AZ Egyesület FELADATAI
1.)  Az Egyesület a fenti I.4. szerinti célok megvalósítása érdekében: 

a) elősegíti a boldog, békés és „mosolygó” Magyarország megteremtését, 
b) tevékenységével elősegíti az emberek belső harmóniájának kialakulását, önmaguk megismerését,
c) a szeretet adása és elfogadása fontosságát képviseli,

d) az egymástól való különbözőségek elfogadását, a sokszínűség elvét deklarálja,

e) részt vesz kulturális élet szervezésében és működtetésében, 
f) ápolja a hagyományokat, 
g) csoportokat, közösségeket szervez, 
h) kapcsolatokat alakít ki más működő közösségekkel.
2.)  Az Egyesület feladatait az alábbi eszközökkel valósítja meg:

a) akciókat, találkozókat és rendezvényeket szervez,

b) pályázatokon vesz részt, adományokat gyűjt,

c) ismeretterjesztő-tevékenységet folytat,

d) kiadványokat tesz közzé,

e) foglalkozásokat szervez,

f) tanácsadási tevékenységet végez,

g) más hazai és külföldi egyesületekkel, szervezetekkel, intézményekkel kapcsolatokat épít ki,

h) előterjesztéseket tesz a megfelelő fórumok felé,

III.  EgyesületI TAGSÁGI VISZONY
1.)  Az Egyesület tagja: rendes-, és pártoló tag. Az Egyesület alapító tagjainak névsorát az alapszabály 1. sz. melléklete tartalmazza.

2.)  Az Egyesület rendes tagja lehet az a magyar és külföldi személy, aki az Egyesület alapszabályát elfogadja, belépési nyilatkozatát az Egyesület Elnöksége egyszerű szótöbbséggel jóváhagyja. Elutasító határozat esetén – a felvételét kérő – jogorvoslatért a kézbesítéstől számított 30 napon belül a Közgyűléshez fordulhat. 

3.)  Az Egyesület pártoló tagjai azok a magyar és külföldi magán vagy jogi személyek, jogi személyiséggel nem rendelkező szervezetek lehetnek, akik és amelyek egyetértenek Egyesület célkitűzéseivel, valamint anyagi és erkölcsi támogatást nyújtanak az Egyesületnek feladatai megvalósításában. A pártoló tag felvételét az Elnökséghez benyújtott írásbeli belépési nyilatkozat kitöltésével kezdeményezheti. A pártoló tagok felvételéről az Elnökség dönt az általános döntéshozatali szabályok figyelembevételével.

IV.  A TAGOK JOGAI ÉS KÖTELESSÉGEI
1.)  A rendes tag jogai: 

a) Az Egyesület közgyűlésén tanácskozási és szavazati joggal vesz részt, javaslatokat, indítványokat tehet az Egyesület rendezvényein,

b) Választó és választható az Egyesület bármely tisztségére. A társadalmi szervezet ügyintéző és képviseleti szervének bármely magyar állampolgár, továbbá letelepedési, bevándorlási vagy tartózkodási engedéllyel rendelkező nem magyar állampolgár tagja lehet, amennyiben a közügyek gyakorlásától nincs eltiltva.

2.)  A rendes tag kötelezettségei:

a) betartja az Egyesület Alapszabályának és belső szabályzatainak előírásait, képességeinek megfelelően részt vesz az Egyesület szervezésében, fejlesztésében, céljainak megvalósításában,

b) rendszeresen és határidőre teljesíti tagdíjfizetési kötelezettségét.

3.)  A pártoló tag jogai:
a) tanácskozási joggal részt vehet az Egyesület Közgyűlésén,

b) javaslatokat, indítványokat tehet az Egyesület részére, 

c) részt vehet az Egyesület rendezvényein.

4.)  A pártoló tagok kötelességei:

Segítsék munkájukkal vagy szellemi javaikkal, anyagi támogatásukkal az Egyesület tevékenységét. (A nem természetes személy pártoló tagok jogait és kötelességeit a velük kötött szerződés tartalmazza.)

V.  A TAGSÁGI VISZONY MEGSZŰNÉSE
1.)  A rendes és a természetes személy pártoló tagsági viszony megszűnik:

a) kilépéssel,

b) törléssel,

c) kizárás esetén,

d) a tag halálával,

e) a szervezet megszűnésével.

2.)  A rendes és a természetes személy pártoló tag az Egyesületből – az Elnök részére megküldendő írásbeli bejelentéssel – bármikor kiléphet. A kilépés a közléssel hatályos, a tag jogai és kötelezettségei a közléssel megszűnnek.

3.)  Azt a rendes tagot, aki az előírt minimális tagsági díj megfizetésével féléves hátralékba kerül, és azt írásbeli felszólítás ellenére sem rendezi, az Elnökség – a tagok sorából – írásbeli határozattal törli. A tárgyi befizetett tagdíj nem követelhető vissza.

4.)  Azt a rendes és természetes személy pártoló tagot, aki az Alapszabályban meghatározott kötelezettségét ismételten vagy súlyosan megsérti, így, ha egy évig nem vesz részt az egyesület tevékenységében, bűncselekményt, vagy az egyesület sérelmére egyéb súlyos szabálysértést követ el, vagy az egyesület jó hírét sértő magatartást tanúsít – az Elnökség javaslatára – a Közgyűlés a javaslat előterjesztésétől számított 30 napon belül egyszerű szótöbbségű döntéssel kizárhatja. Amennyiben az érintett ezzel élni kíván, a Közgyűlés köteles őt meghallgatni.

A kizárásra irányuló eljárást bármely tag az Elnökségnél írásban kezdeményezheti. Az Elnökség 30 napon belül dönt a kizárási javaslatról (annak előterjesztéséről vagy megtagadásáról); a döntésének meghozatala előtt köteles az érintettet értesíteni, és amennyiben ezzel az érintett élni kíván, köteles őt meghallgatni. Az ügy bonyolultsága, vagy más ok miatt a határidőt az Elnökség egy ízben 30 nappal meghosszabbíthatja. Az Elnökség felelős a vizsgálat korrekt, tárgyszerű lefolytatásáért. A kizárási javaslat megtagadásáról szóló Elnökségi határozat ellen a kézhezvételtől számított 8 napon belül a kizárást kezdeményező, illetőleg a kizárással érintett tag fellebbezéssel fordulhat a Közgyűléshez.

5.)  A törlést vagy kizárást kimondó határozat ellen fellebbezésnek helye nincs, azonban a törlés tárgyában születő Elnökségi határozat, a kizárási javaslat megtagadásáról szóló Elnökségi határozat elleni fellebbezést elbíráló Közgyűlési határozat, illetőleg a kizárást kimondó Közgyűlési határozat az 1989. évi II. tv. 10.§ (1) bekezdése szerint támadható meg a székhely szerinti bíróság előtt.

6.)  A nem természetes személy pártoló tag tagsága megszűnik a vele kötött szerződés lejárta vagy felbontása esetén.

VI.  AZ Egyesület FELÉPÍTÉSE, SZERVEZETEI

ÉS A MŰKÖDÉS ALAPVETŐ ELVEI ÉS SZABÁLYAI

1.)  Az Egyesület szervezeti felépítése: 

a) Közgyűlés

b) Elnökség

2.)  Az egyes szervezeti egységek, testületek egymáshoz való viszonyát, feladat és hatáskörét az Alapszabály határozza meg. 

3.)  A választott testületekre vonatkozó közös szabályok:

a) A vezető szervek döntéseiket "határozat" formájában hozzák meg. A határozat tartalmának érintettekkel való megfelelő közlésére a határozatot hozó testület vezetője köteles. A közlés tényét a Határozatok Könyvében elhelyezett határozaton fel kell tüntetni.

b) A vezető szervek üléseiről jegyzőkönyvet vezetnek, melyet az ülésen megválasztott jegyzőkönyvvezető és hitelesítő hitelesít.

VII.  A Közgyűlés
1.)  Az Egyesület legfelsőbb szerve a Közgyűlés. A Közgyűlés a tagok összessége. A Közgyűlés évente legalább egyszer ülésezik. 

2.)  A Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozik:

a) az Alapszabály elfogadása, módosítása,

b) az Elnökség tagjainak megválasztása 5 éves időtartamra, 

c) tagjai közül megválasztja a jelölő és az egyéb ad hoc bizottságok tagjait, meghatározza a feladat és jogkörüket,

d) dönt az Egyesület feloszlásáról, más szervezettel való egyesüléséről, és ezekhez kapcsolódóan az Egyesület vagyonáról,

e) a tagdíj összegét megállapítja,

f) az éves munkatervet és költségvetést elfogadja,

g) az éves munkatervek végrehajtásáról és a költségvetés teljesítéséről szóló beszámolókat elfogadja,

h) dönt az ügyintéző szerv évi beszámolójának elfogadásáról,

i) az Egyesület céljai eléréséhez és a feladatok megvalósításához szükséges vállalkozási tevékenységet meghatározza.

3.)  A Közgyűlést az Elnök hívja össze. Össze kell hívni a Közgyűlést, ha azt a bíróság elrendeli, vagy, ha a tagok egyharmada – az ok és cél megjelölésével – azt kívánja. A Közgyűlés tagjait az ülés időpontja előtt legalább egy héttel írásban, a napirend előzetes közlésével kell összehívni. A meghívó tartalmazza a Közgyűlés helyét, idejét és napirendi pontjait. A Közgyűlés az Egyesületet érintő minden kérdésben dönthet. A Közgyűlés ülései - a személyi kérdéseket kivéve - nyilvánosak, azokon bárki részt vehet.

4.)  A Közgyűlés akkor határozatképes, ha összességében azon a rendes tagok felénél legalább eggyel több tag megjelent. A Közgyűlésen jelenléti ívet kell felvenni. Ha a Közgyűlés a megjelentek száma miatt határozatképtelen, akkor ugyanazon tárgysorozattal 15 napon belül megismételt Közgyűlést kell tartani. Az eredeti Közgyűlés napjával azonos napon, későbbi időpontban megtartott Közgyűlés az eredeti napirendi pontok tárgyában a megjelentek számára tekintet nélkül határozatképes, ha ezen jogkövetkezményre az eredeti Közgyűlésre szóló meghívóban felhívták a tagok figyelmét. A nem ugyanazon a napon – az eredeti Közgyűlés napját követő 15 napon belül – megtartott megismételt Közgyűlési ülésre külön meghívót kell küldeni a tagoknak, feltüntetve a megismételt Közgyűlés helyét, idejét és napirendi pontjait. Ezen meghívónak kell tartalmaznia azon figyelmeztetést is, hogy a megismételt Közgyűlés az eredeti napirendi pontok tárgyában a megjelentek számára tekintet nélkül határozatképes. Az eredeti Közgyűlési ülésre szóló meghívónak azt is tartalmaznia kell, hogy a megismételt Közgyűlés ugyanazon a napon későbbi időpontban vagy egy másik napon kerül megtartásra.

5.)  A Közgyűlést a Közgyűlés által választott levezető Elnök vezeti; arról jegyzőkönyvet kell felvenni, amit a levezető Elnök, a jegyzőkönyvvezető és két hitelesítő ír alá. A jegyzőkönyvvezetőt és a hitelesítőket ugyancsak a Közgyűlés választja. A jegyzőkönyv tartalmazza a Közgyűlés helyét, és idejét. A Közgyűlés határozatának tartalmát, és hatályát, a határozathozatal időpontját, a határozatot támogatók, és ellenzők számarányát jegyzőkönyvbe kell foglalni. A Közgyűlés döntéseiről az Elnök az I/7. pont szerint nyilvántartást is vezet.

6.)  A Közgyűlés döntéseit egyszerű szótöbbséggel hozza, kivéve az Alapszabály módosítást és az Egyesület feloszlásáról, más társadalmi szervezettel történő egyesüléséről szóló döntést, amelyekhez a tagok 2/3-os többségű szavazata szükséges. A tisztségviselőket érintő kérdésekben a Közgyűlés titkos szavazással dönt. A levezető elnök köteles titkos szavazást elrendelni a jelenlévők felének kezdeményezésére, egyébként minden kérdésben nyílt szavazással dönt a Közgyűlés. A jelenlevő tagokat egy-egy szavazat illeti meg. 

VIII.  Az Elnökség

1.)  Az Egyesület végrehajtó-ügyintéző szerve a háromtagú Elnökség. Tagjai: a megválasztott Elnök és kettő Alelnök.

2.)  Az Elnökséget szükség szerint, de legalább félévente össze kell hívni. Az Elnökség üléseit az Elnök hívja össze, az ülés időpontja előtt legalább egy héttel, írásban, a napirend előzetes közlésével. 

3.)  Az Elnökség mindhárom tag együttes jelenléte esetén határozatképes.

4.)  Az Elnökség határozatait nyílt szavazással, többségi szavazattal hozza. Az Elnökség üléseiről jegyzőkönyvet kell készíteni, amelyről az Elnök gondoskodik, és az Elnök valamint egy jelenlévő elnökségi tag hitelesít. Az Elnökség ülései - a hatályos jogszabályi, személyiségvédelmi és adatvédelmi rendelkezések betartása mellett - nyilvánosak, azokon bárki részt vehet. 

5.)  Az Elnökség főbb feladatai:

a) az Egyesület tevékenységének tervezése, szervezése, irányítása a Közgyűlés döntéseinek megfelelően, az Egyesület képviseletének biztosítása,

b) az Egyesület munkatervének elkészítése, a Közgyűlés elé terjesztése és gondoskodás a végrehajtásról,

c) az éves beszámoló elkészítése és a Közgyűlés elé terjesztése,

d) kidolgozza az Egyesület által kötendő szerződéseket,

e) elbírálja a tagfelvételi kérelmeket, 

f) munkacsoportokat hoz létre, irányítja, ellenőrzi munkájukat,

g) dönt valamennyi olyan, az Egyesületet érintő kérdésben, amelyet az alapszabály nem utal kizárólagosan a Közgyűlés hatáskörébe.

IX. AZ Egyesület ELNÖKE
1.)  Feladatai és jogai:

a) képviseli az Egyesületet a hatóságok és más szervek előtt, az Elnökség ülései között folyamatosan intézi az Egyesület ügyeit,

b) kapcsolatot tart a Közgyűlés és az Elnökség tagjaival, gondoskodik arról, hogy intézkedéseit a testületek határozataival összhangban oldja meg,

c) előkészíti a testületek üléseit és gondoskodik azok összehívásáról, vezeti az Elnökség üléseit, 

d) szervezi és végzi az Egyesület adminisztrációs tevékenységét, végzi az Egyesület iratkezelését, vezeti a tagnyilvántartást,

e) gondoskodik a Közgyűlési és Elnökségi ülések jegyzőkönyveinek elkészítéséről;

f) nyilvántartja a hozott határozatokat, szerződéseket, meghatalmazásokat

g) aláírási és utalványozási joggal rendelkezik oly módon, hogy az utalványozáshoz valamelyik Alelnök egyetértő aláírása szükséges.

X. AZ Egyesület ALELNÖKEI
1.)  Feladatai és jogai:

a) az Elnök esetleges akadályoztatása esetén átveszik feladatkörét,

b) utalványozási joggal rendelkeznek az Elnökkel együttesen, olyan módon, hogy aláírásukhoz az Elnök egyetértő aláírása szükséges.

XI. AZ Egyesület GAZDÁLKODÁSA

1.)  Az Egyesület a gazdálkodása során elért eredményét nem oszthatja fel, azt a jelen Alapszabályában meghatározott tevékenységére kell fordítania. Az Egyesület nonprofit szervezet. Az Egyesület a vagyonával a pénzügyi jogszabályok szerint gazdálkodik, és erről a számviteli jogszabályokban előírt elszámolást vezet. 

2.)  Az Egyesület bevételei:

a) az alapítóktól vagy más adományozótól működési költségei fedezésére kapott támogatás, illetve adomány,

b) a szervezet eszközeinek befektetéséből származó bevétel,

c) a tagdíj,

d) a vállalkozási tevékenységből származó bevétel,

e) egyéb, más jogszabályokban meghatározott bevétel.

3.)  Az Egyesület költségei:

a) az alaptevékenysége érdekében felmerült közvetlen költségek (ráfordítások, kiadások)

b) a vállalkozási tevékenység érdekében felmerült közvetlen költségek (ráfordítások, kiadások),

c) az alap- és egyéb vállalkozási tevékenység érdekében felmerült közvetett költségek (ráfordítások, kiadások), amelyeket bevételarányosan kell megosztani.

4.)  Az Egyesület tartozásaiért saját vagyonával felel. A tagok tagdíjukon túl saját vagyonukkal nem felelnek az Egyesület tartozásaiért. A tisztségviselők az általuk az Egyesületnek okozott kárért a polgári jog szerint felelnek.

XIV. VEGYES RENDELKEZÉSEK

1.)  Az Egyesület megszűnik, ha feloszlását vagy más társadalmi szervezettel való egyesülését a tagság 2/3-os szótöbbséggel kimondja, a bíróság feloszlatja vagy a megszűnését megállapítja. 

2.)  Az Egyesület megszűnése esetén vagyonáról a Közgyűlés rendelkezik.

3.)  Azokban a kérdésekben, amelyekben az Alapszabály nem rendelkezik, az 1989. évi II. tv. és a Ptk. szabályait kell alkalmazni. 

4.)  Ezt az Alapszabályt az Egyesület tagsága a 2008.02.14-i alakuló Közgyűlésén elfogadta, és a bírósági nyilvántartásba vétel után lép hatályba.

Budapest, 2008.02.14.


…………………………………….
…………………………………………


Jegyzőkönyvvezető
Elnök

…………………………………….
…………………………………………


Hitelesítő I.
Hitelesítő II.

Ellenjegyzem:

Dr. Szabadkai Tamás ügyvéd

Dr. Szabadkai Ügyvédi Iroda

2008.02.14.

